
2025-2026 学年第一学期外聘教师招聘公告

为进一步优化师资队伍结构，补充教学力量，规范外聘教师

管理，保障教育教学质量，结合实际工作需要，现面向社会公开

招聘外聘教师 28 名。具体事项公告如下：

一、招聘岗位及数量

见附件 1。

二、岗位职责与任职条件

（一）岗位职责

1.承担课程教学任务，完成教学计划规定的课时量；

2.参与课程建设、教学研讨及学生学业指导；

3.遵守教学规范，接受教学质量评估；

4.配合学校开展教学检查及教研活动。

（二）任职条件

1.热爱教育事业，师德高尚，责任心强；

2.具有相应学历或专业技术职务；

3.具有相关专业的教师资格证书；

4.身心健康，年龄不超过 65 周岁；

5.具有高校任教或代课经验者优先。

（三）聘用待遇

公共课、技能课外聘教师课时津贴发放标准：助教 50 元/

节、讲师 60 元/节、副高级 80 元/节、正高级 100 元/节（注：

无专业技术职务人员课时津贴发放按最低标准执行）。

学校不支付课程报酬之外的任何费用（包括但不限于五险一



金、福利待遇等）。

（四）招聘程序

1.请于 2025 年 8 月 25 日上午 12：00 前将资格审核材料交

至驻马店幼儿师范高等专科学校综合楼 606 室，包括：

（1）《驻马店幼儿师范高等专科学校外聘教师报名表》一

份；

（2）本人有效身份证、学历学位证书、相关专业教师资格

证书、专业技术职务证书、职业技能等级证书、相关工作经历证

明材料，以上所有材料均须原件及复印件一份；

（3）近期体检结果原件及复印件一份。

2.通过初审的应聘人员，需参加由人事处会同相关部门组织

的业务能力考核。考核时间为 8 月 25 日下午 15:00，形式为试

讲（时长不超过 10 分钟），现场不得使用 PPT。

3.学校与拟聘用人员签订聘用协议书，明确职责和待遇等相

关事宜。双方的权利义务以聘用后签订的协议为准。

三、注意事项

（一）应聘者材料真实有效，弄虚作假者取消资格。

（二）外聘教师聘期为一个学期。

附件 1：2025-2026 学年第一学期外聘教师岗位表

附件 2：驻马店幼儿师范高等专科学校外聘教师报名表

党委教师工作部（人事处）

2025 年 8 月 20 日


